
รายงานผลการประเมินตนเอง

(Self Assessment Report : SAR)

ป�การศึกษา 2564

อาชีวศึกษาจังหวัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ข�อมูลแก�ไขเมื่อ เวลา



ส�วนที่ 1

บทสรุปสําหรับผู�บริหาร

  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบป�การศึกษาที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถาน

ศึกษา ประกอบด�วยการสรุปสาระสําคัญ ดังนี้

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. การสร�างความเชื่อม่ันให�แก�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�อง

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป�าประสงค�ของหน�วยงานต�นสังกัด

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป�นแบบอย�างที่ดี (Best Practice)



ส�วนที่ 2

ข�อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ข�อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด�วยสาระท่ีสําคัญ ดังนี้

2.1 ข�อมูลพื้นเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู�

   

  โทรศัพท�   โทรสาร 

  E-mail   Website 

  ประวัติสถานศึกษา

  

  การจัดการศึกษา

  

  สภาพชุมชน

  

  สภาพเศรษฐกิจ

  

  สภาพสังคม

  

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา

2.3 ข�อมูลของสถานศึกษา

  ข�อมูลผู�เรียน

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1

ปวช.2

ปวช.3



ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

รวม ปวช.

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1

ปวส.2

รวม ปวส.

  ข�อมูลผู�สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา NaN

ระดับช้ัน แรกเข�า สําเร็จการศึกษา คิดเป�นร�อยละ

ปวช.3 NaN

ปวส.2 NaN

รวม NaN

  ข�อมูลผู�สําเร็จการศึกษา ป�การศึกษา NaN

ระดับช้ัน แรกเข�า สําเร็จการศึกษา คิดเป�นร�อยละ

ปวช.3 NaN

ปวส.2 NaN

รวม NaN

  ข�อมูลบุคลากร

ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผู�บริหาร/ ผู�รับใบอนุญาตผู�จัดการ/ ผู�อํานวยการ/ รองผู�

อํานวยการ/ ผู�ช�วยผู�อํานวยการ
-

ข�าราชการครู/ ครูเอกชนที่ได�รับการบรรจุ/ ผู�ที่ได�รับการ

รับรอง



ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ข�าราชการพลเรือน - -

พนักงานราชการครู

พนักงานราชการ(อื่น) - -

ครูพิเศษสอน

เจ�าหน�าท่ี - -

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงาน

ขับรถ/ ฯ)
- -

รวม ครู

รวมทั้งส้ิน

  ข�อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.(สาขา

วิชา)

ระดับ ปวส.(สาขา

วิชา)

รวม(สาขา

วิชา)

อุตสาหกรรม

พาณิชยกรรม

ศิลปกรรม

คหกรรม

เกษตรกรรม

ประมง

อุตสาหกรรมท�องเที่ยว

อุตสาหกรรมสิ่งทอ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

อุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี

พาณิชยนาวี



ประเภทวิชา
ระดับ ปวช.(สาขา

วิชา)

ระดับ ปวส.(สาขา

วิชา)

รวม(สาขา

วิชา)

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร

อุตสาหกรรม

รวมทั้งส้ิน

  ข�อมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน

อาคารปฏิบัติการ

อาคารวิทยบริการ

อาคารอเนกประสงค�

อาคารอ่ืน ๆ

รวมทั้งสิ้น

  ข�อมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร NaN

งบดําเนินงาน NaN

งบลงทุน NaN

งบเงินอุดหนุน NaN

งบรายจ�ายอื่น NaN

รวมทั้งสิ้น NaN

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ� เอกลักษณ� ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  

  อัตลักษณ�



  

  เอกลักษณ�

  

2.5 วิสัยทัศน� พันธกิจ เป�าประสงค� ยุทธศาสตร� กลยุทธ� การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน�

  

  พันธกิจ

  

  เป�าประสงค�

  

  ยุทธศาสตร�

  

  กลยุทธ�

  

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ป�การศึกษา 2563

รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ป�การศึกษา 2564

รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ป�การศึกษา 2563

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ป�การศึกษา 2564

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย

  รางวัลและผลงานของผู�เรียน ป�การศึกษา 2563

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย



  รางวัลและผลงานของผู�เรียน ป�การศึกษา 2564

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให�โดย



ส�วนที่ 3

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  ให�สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งเป�นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรี

ว�าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด และสถานศึกษาสามารถกําหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของ ประกอบด�วย 3 มาตรฐาน 0 ประเด็นการประเมิน ดังนี้

   การจัดการอาชีวศึกษา เป�นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให�มีความรู� มีทักษะ

และการประยุกต�ใช�เป�นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต�ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค� ประกอบด�วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ด�านความรู�

  ผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู�เกี่ยวกับข�อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต�าง ๆ ที่

เกี่ยวข�องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน�นความรู�เชิงทฤษฏี และหรือข�อเท็จจริง เป�นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต�ละระดับการศึกษา

1.2 ด�านทักษะและการประยุกต�ใช�

  ผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป�นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป�นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต�ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต�ใช�ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยู�ร�วมกับผู�อื่นได�อย�างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค�

  ผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ�ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู�อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน�าที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ�

สิ่งแวดล�อม

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ�ท่ีกําหนด ใช�หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย�างมีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน�วยงานต�นสังกัดหรือหน�วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบด�วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค�

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา



2.1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใช�หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล�องกับความต�องการของผู�เรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม� หรือกลุ�มวิชาเพิ่มเติมให�ทันต�อการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต�องการของตลาดแรงงาน โดยความร�วมมือกับสถานประกอบการหรือ

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง

2.2 ด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ�ที่กําหนด ได�รับการพัฒนาอย�างเป�นระบบ

ต�อเนื่อง เพื่อเป�นผู�พร�อมท้ังด�านคุณธรรม จริยธรรมและความเข�มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ ตอบสนองความต�องการของผู�เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต�ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข�อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแต�ละหลักสูตร ส�งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให�ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ให�ถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ�

2.3 ด�านการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล�อม ภูมิทัศน� อาคารสถานที่ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ

โรงฝ�กงาน ศูนย�วิทยบริการ สื่อ แหล�งเรียนรู� เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ� และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยู�อย�างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ด�านการนํานโยบายสู�การปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หน�วยงานต�น

สังกัดหรือหน�วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร�วมมือของผู�บริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู�เรียน รวมทั้งการช�วยเหลือ ส�งเสริม สนับสนุนจากผู�ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หน�วยงานที่เกี่ยวข�องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษาร�วมมือกับบุคคล ชุมชน องค�กรต�าง ๆ เพื่อสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ� งานสร�างสรรค� งานวิจัย ประกอบด�วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ด�านความร�วมมือในการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�

  สถานศึกษามีการสร�างความร�วมมือกับบุคคล ชุมชน องค�กรต�าง ๆ ทั้งในประเทศและต�างประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู� การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช�

เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู�เรียนและคนในชุมชนสู�สังคมแห�งการเรียนรู�

3.2 ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� งานวิจัย

มาตรฐานที่ 3 การสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�



  สถานศึกษาส�งเสริมสนับสนุนให�มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� งานวิจัย โดยผู�บริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู�เรียน หรือร�วมกับบุคคล ชุมชน องค�กรต�าง ๆ ที่สามารถนําไปใช�ประโยชน�ได�

ตามวัตถุประสงค� และเผยแพร�สู�สาธารณชน



ส�วนที่ 4
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ในแต�ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค�

4.1.1 ด�านความรู� ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค�ด�านความรู� ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

สถานศึกษาใช�กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา โดย

Plan: วางแผนโดยนําข�อมูลจากการประชุม สรุปการประชุม การวิเคราะห�ถึงผลการปฏิบัติงาน

ในอดีต มาวิเคราะห�เพ่ือวางแผนให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแผนพัฒฯ และคลอดออกมา

เป�นแผนระดับนโยบายและปฏิบัติการแยกตามแผนกต�างๆ ตามโครงสร�างองค�กร โดยการ

กําหนดแผน จะมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกํากับ เพื่อการติดตาม

Do: ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล�องกับแผนนโยบายของสถานศึกษา ในรูปแบบของ

โครงการประจํา โครงการเฉพาะกาล และการปฏิบัติหน�าตามคุณลักษณะของงานประจํา

Check: ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน (Plan) ที่วางไว� โดยบันทึกผลจากการปฏิบัติจริง และ

ทําการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดค�าที่วางแผนไว� และดูความแตกต�างพร�อมวิเคราะห�หาสาเหตุที่

แตกต�าง เพ่ือจัดทํารายงานในขั้นต�อไป

Action: วิเคราะห�รายงานการปฏิบัติงานเทียบตัวชี้วัดที่วางแผนไว� พร�อมวิเคราะห�ข�อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ จัดทํารายงานและข�อเสนอแนะ เพื่อนําเข�าที่ประชุมระดับนโยบาย และ

นําไปปฏิบัติต�อไป ให�ดียิ่งข้ึน

1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

จํานวนผู�เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันป�ที่ 3 และผู�เรียนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ชั้นป�ที่ 2 ที่ผ�านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว�าด�วย การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร�อยละ กับ 

จํานวนผู�เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร�างหลักสูตร จําแนกตามระดับ

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน สถานศึกษามีอัตราการผ�านการสอบประเมินมาตรฐาน



วิชาชีพครั้งแรกในป�การศึกษา 2564 ที่ 134 คน โดยแยกเป�นระดับ ปวช 89 คน และ ระดับ 

ปวส 45 คน คิดเป�นร�อยละ 100 ของจํานวนผู�ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร�าง

หลักสูตร

Next step: ปรับเป�ายอดการสอบผ�าน VQ ครั้งที่ 1 ลงมาที่ 90% เนื่องจากเป�นการจัดการ

เรียนการสอนแบบ on-site 100%

2. วิทยาลัยได�ทําการสํารวจผู�สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2563 จํานวน 97 คน (ระดับ 

ปวช 70 คน และ ปวส 27 คน) พบว�าทั้ง 97 คน มีงานทําหรือศึกษาต�อในสายสาขาวิชาที่

เกี่ยวข�องกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย ฯ

Next step: ปรับเป�าตัวชี้วัดการมีงานทํา/ศึกษาต�อในสายวิชาที่เกี่ยวข�องเป�นร�อยละ 100

3. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (PJBL) ในรายวิชาโครงงานเพื่อจบการศึกษา เน�นชิ้น

งานท่ีเกี่ยวข�องกับสาขาวิชาที่ผู�ศึกษาเรียนโดยตรง และต�องใช�งานได� รวมไปถึงความคิด

สร�างสรรค�นวัตกรรมในชิ้นงานดังกล�าว ในทุกรายวิชา โครงสร�างรายวิชาทั้งระดับ ปวช และ 

ปวส ของวิทยาลัยฯ เป�นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแผนการเรียนการสอน เน�นการเรียนการ

สอนในรูปแบบฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน

4. ผู�เรียนมีทักษะได�ใช�เครื่องมือประกอบการเรียนการสอน โดยเฉพาะระบบคลาวด� ตามยุค

เครื่องมือดิจิทัลในศตรวรรษที่ 21 อาทิ

4.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ และเทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรมและแอพพลิเคชั่น อยู�บน

ระบบคลาวด� มากกว�า 70% จากวิชาทั้งหมด

4.2 สาขาวิชาการบัญชี การใช�โปรแกรมและแอพพลิเคชั่นประยุกต�ในการดําเนินงานผ�านระบบ

บัญชี 100%

Next step: มุ�งพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือใช�ในการจัดการเรียนการสอนแบบคลาวด� 100% 

และเป�นระบบที่ใช�สายอาชีพจริง

5. จัดให�มีวิทยากรบรรยายพิเศษ (รูปแบบผสมผสาน: ออนไลน�/ออนไซต�) ให�กับนักศึกษาเพื่อ

ถ�ายทอดความรู� และประสบการณ�ตรงให�กับนักศึกษา เนื่องจากสถานการณ� COVID-19 ส�งผล

ให�การจัดวิทยากรนอกมาสอนอยู�ที่ 36 ชม./สป. ในรูปแบบผสมผสาน (Online และ Onsite)

Next step: จัดสรรวิทยากรพิเศษในสายอาชีพตรงมาจัดการเรียนการสอนให�ได� 4 ท�าน หรือ 



92 ชม./สป.

6. นวัตกรรม 3 นาที สู�การบ�มเพาะคุณลักษณะนิสัย ของสถานศึกษาและถือเป�นกิจกรรม

สําหรับนักศึกษาของสถานศึกษาที่ต�องปฏิบัติเป�นประจําทุกวัน เพื่อเสริมสร�างการควบคุม

อารมณ� สติ ป�ญญา ผิด เริ่มต�นใหม� และมีสุขภาพที่ดี เพื่อประกอบเป�นคุณลักษณะของผู�สําเร็จ

การศึกษาของสถานศึกษา

ข�อสังเกตและข�อมูลด�านบน นําไปคัดเลือกและนําเสนอเผยแพร�ต�อคณะกรรมการ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ในวาระของภาคเรียน 

2/2564 และ 1/2565

4.1.2 ด�านทักษะและการประยุกต�ใช� ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค�ด�านทักษะและการประยุกต�ใช� ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังน้ี

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

สถานศึกษาใช�กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา โดย

Plan: วางแผนโดยนําข�อมูลจากการประชุม สรุปการประชุม การวิเคราะห�ถึงผลการปฏิบัติงาน

ในอดีต มาวิเคราะห�เพ่ือวางแผนให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแผนพัฒฯ และคลอดออกมา

เป�นแผนระดับนโยบายและปฏิบัติการแยกตามแผนกต�างๆ ตามโครงสร�างองค�กร โดยการ

กําหนดแผน จะมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกํากับ เพื่อการติดตาม

Do: ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล�องกับแผนนโยบายของสถานศึกษา ในรูปแบบของ

โครงการประจํา โครงการเฉพาะกาล และการปฏิบัติหน�าตามคุณลักษณะของงานประจํา

Check: ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน (Plan) ที่วางไว� โดยบันทึกผลจากการปฏิบัติจริง และ

ทําการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดค�าที่วางแผนไว� และดูความแตกต�างพร�อมวิเคราะห�หาสาเหตุที่

แตกต�าง เพ่ือจัดทํารายงานในขั้นต�อไป

Action: วิเคราะห�รายงานการปฏิบัติงานเทียบตัวชี้วัดที่วางแผนไว� พร�อมวิเคราะห�ข�อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ จัดทํารายงานและข�อเสนอแนะ เพื่อนําเข�าที่ประชุมระดับนโยบาย และ

นําไปปฏิบัติต�อไป ให�ดียิ่งข้ึน

1. ผู�เรียนมีสมรรถนะในการเป�นผู�ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยสถานศึกษามี



การส�งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู�เรียนให�เป�นผู�มีสมรรถนะในการเป�นผู�ประกอบการ หรือใช�ความ

รู� ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ� ไปประกอบอาชีพได�จริง ปรากฎได�จากการติดตามที่

นักศึกษาเม่ือจบการศึกษาแล�ว สามารถไปเรียนต�อ หรือทํางานได� 100 %

1.1 แผนการเรียนการสอนในกลุ�มวิชาชีพ ที่เน�นและสะท�อนการเรียนการสอนโดยนําวิทยากรที่

มีความเชี่ยวชาญในสายงานอาชีพ พร�อมกับอุปกรณ�ขับเคลื่อนการดําเนินธุรกิจในสายงาน

อาชีพท่ีเกี่ยวข�อง มาให�นักศึกษาฝ�กปฏิบัติ โดยเน�น ทักษะ ความรู� และเจตคติที่ถูกต�องต�อ

รายวิชาหลักสูตรฐานสมรรถนะน้ัน ๆ นักศึกษามีผลสัมฤทธิการเรียนในกลุ�มวิชาชีพของสถาน

ศึกษาท่ีเกรดเฉลี่ย 2.75 และ 3.36 สําหรับ นศ. ระดับ ปวช และ ปวส ตามลําดับ

1.2 ศูนย�บ�มเพาะ วิทยาลัยฯ เข�าร�วมเป�นสมาชิกศูนย�บ�มเพาะ เพื่อปลูกฝ�งให�นักศึกษามีความ

เป�นผู�ประกอบการ ทั้ง ทักษะ ความรู� และเจตคติ โดยสามารถสร�างทักษะการเป�นผู�ประกอบ

การ และมีความเข�าใจในกระบวนการกลไลทางธุรกิจระดับพื้นฐานได� วิทยาลัยผ�านการประเมิน

ศูนย�บ�มเพาะตามมาตรฐานของ สอศ.

1.3 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจะต�องผ�านการฝ�กประสบการณ�ในสถานประกอบการจริงที่

ดําเนินธุรกิจเกี่ยวกับกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน โดยในป�การศึกษา 2564 วิทยาลัยฯ มีอัตรา

การระงับการฝ�กงานที่ 3.33 % จากจํานวนนักศึกษาที่เข�ารับการฝ�กประสบการณ�ทั้งหมด

Next step: เกรดเฉล่ียในภาคเรียนต�อไป กําหนดเป�าหมายที่ระดับ ปวช 2.80 และระดับ ปวส 

3.40 / ศูนย�บ�มเพาะเน�นความหลากหลายของผลิตภัณฑ�มากขึ้น จาก 1 อย�างเป�น 2 อย�าง / 

อัตราการระงับการฝ�กประสบการณ�สําหรับนักศึกษาในป�การศึกษา 2564 น�อยกว�าหรือเท�ากับ 

3.0 %

2. จํานวนนักศึกษาในระบบทวิภาคีมีอัตราก�าวหน�า

2.1 เพ่ิมสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี อาทิ ร�านสะดวกซื้อ 

7-11 , ห�างสรรพสินค�าโลตัส 

2.2 ในป�การศึกษา 2564 วิทยาลัยมีจํานวน นศ. เพ่ิมขึ้นในอัตราก�าวหน�าในโปรแกรมทวิภาคี 

จํานวน 112 คน (ระดับ ปวช 65 คน และ ระดับ ปวส 47 คน) โดยคิดเพิ่มเป�นอัตราร�อยละ

ก�าวหน�า 75 เม่ือเทียบกับป�การศึกษา 2563 (64 คน)

2.3 วิทยาลัยได�รับอนุมัติจาก สอศ. ให�เป�ดสอนในหลักสูตรทวิภาคี ธุรกิจค�าปลีก ระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในป�การศึกษานี้ วิทยาลัยมี นศ. ระหว�างศึกษาในโปรแกรมนี้รวม 65 

คน

�Next step: เพิ่มสถานประกอบการสําหรับโปรแกรมทวิภาคีอีกอย�างน�อย 1 สถานประกอบ



การ / เพ่ิมจํานวนนักศึกษาทวิภาคีสําหรับป�การศึกษา 2565 ให�ได�รวม 130 คน (อัตรา

ก�าวหน�า 16 %)

3. ผลการแข�งขันทักษะวิชาชีพ

สถานศึกษาได�มีการส�งเสริม สนับสนุน ให�ผู�เรียนได�รับประสบการณ�ตรง โดยได�จัดส�งนักศึกษา

เข�าร�วมการแข�งขันทักษะวิชาชีพ ซึ่งจัดโดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แห�งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ�สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วิทยา

ลัยฯ มีผลการแข�งขันโดยได�รับประกาศนียบัตรเหรียญทองจํานวน 4 เหรียญ ได�รับ

ประกาศนียบัตรเหรียญเงินจํานวน 4 เหรียญ ได�รับประกาศนียบัตรเหรียญทองแดงจํานวน 4 

เหรียญ ได�รับประกาศนียบัตรชมเชยจํานวน 4 ฉบับ รวม เหรียญ คิดเป�นร�อยละ 70 ของ

นักศึกษาที่ส�งเข�าร�วมแข�งขันทั้งหมด อนึ่งการแข�งขันครั้งนี้เป�นการแข�งขันในรูปแบบ Online 

ส�งผลให�การคัดเลือก นศ. เข�าแข�งขันเป�นอุปสรรค

Next step: ในป�การศึกษา 2565 วางเป�า นศ. เข�าร�วมแข�งขันอย�างน�อย 50 คน และมีอัตรา

สําเร็จในการได�รับประกาศนียบัตรเหรียญรางวัลที่ร�อยละ 80

4. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (PJBL) ในรายวิชาโครงงานเพื่อจบการศึกษา เน�นชิ้น

งานท่ีเกี่ยวข�องกับสาขาวิชาที่ผู�ศึกษาเรียนโดยตรง และต�องใช�งานได� รวมไปถึงความคิด

สร�างสรรค�นวัตกรรมในชิ้นงานดังกล�าว

5. ผู�เรียนมีทักษะ ได�ใช�เครื่องมือประกอบการเรียนการสอน โดยเฉพาะระบบคลาวด� ตามยุค

เครื่องมือดิจิทัลในศตรวรรษที่ 21

- สาขาวิชาการบัญชี โปรแกรมและแอพพลิเคชั่นประยุกต�การดําเนินการระบบบัญชีที่มี Flow 

การทํางานคล�ายคลึงกับ Oracle ERP Web ที่ใช�ในองค�กรทั่วไป

- สาขาวิชาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ และเทคโนโลยีดิจิทัล ใช�โปรแกรมบริหารงานโครงการ (Project 

Management) กับทุก ๆ งานในการจัดการเรียนการสอน Software ดังกล�าวมีคุณลักษณะ

เหมือนกับ Software บริหารโครงการที่ใช�ในงานพาณิชย�ดิจิทัลทั่วไป อยู�บนระบบคลาวด� 

มากกว�า 70%

Next step: ปรับระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให�อยู�บนระบบคลาวด�มากกว�า 80%

ุ6. นักศึกษาทั้งหมด เข�าร�วมโครงการ Findee We Can Do Season 3 โดยลักษณะโครงการ 



นักศึกษาทุกคนต�องบันทึกรายงานการเงิน (ทุกวัน) ผ�านแอพพลิเคชั่น  บนระบบคลาวด� โดยมี

จุดมุ�งหมายเพ่ือควบคุมการใช�จ�ายและมีเงินออม โดยโครงการดังกล�าวดําเนินการผ�านแอพพลิ

เคชั่น SWK Money Diary

- โครงการดังกล�าวเป�นโครงการร�วมระหว�างกิจกรรมและวิชาการ โดยสร�างแรงจูงใจจาก

ผลลัพธ�การออมเงิน ส�งผลให�สถานศึกษาศรีรการ ได�รับรางวัล "สถานศึกษาส�งเสริมการออมดี

เด�น" ในรอบชิงชนะเลิศ จัดโดยธนาคารแห�งประเทศไทย

�Next step: เข�าร�วมแข�งขันใน Findee We Can Do Season 4 สําหรับระดับสถานศึกษา

ต�นแบบในป�การศึกษา 2565

7. โครงการนวัตกรรม 3 นาที สู�การบ�มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝ�กสติ สมาธิ ป�ญญา ระเบียบ

วินัย อดทดอดกลั้น อดออม ผิดเริ่มต�นใหม� และมีสุขภาพที่ดี

- นักศึกษาฝ�กสมาธิเพ่ือเพิ่มความอดทนในการทําภารกิจให�สําเร็จลุล�วง

- นักศึกษาได�หลักการในการตั้งสติ และทบทวนสิ่งที่ได�ทํา เพื่อบรรลุเป�าหมายต�อไป

ข�อสังเกตและข�อมูลด�านบน นําไปคัดเลือกและนําเสนอเผยแพร�ต�อคณะกรรมการ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ในวาระของภาคเรียน 

2/2564 และ 1/2565

4.1.3 ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ใน

การพัฒนาคุณลักษณะของผู�สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค�ด�านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค� ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

สถานศึกษาใช�กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา โดย

Plan: วางแผนโดยนําข�อมูลจากการประชุม สรุปการประชุม การวิเคราะห�ถึงผลการปฏิบัติงาน

ในอดีต มาวิเคราะห�เพ่ือวางแผนให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแผนพัฒฯ และคลอดออกมา

เป�นแผนระดับนโยบายและปฏิบัติการแยกตามแผนกต�างๆ ตามโครงสร�างองค�กร โดยการ

กําหนดแผน จะมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกํากับ เพื่อการติดตาม

Do: ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล�องกับแผนนโยบายของสถานศึกษา ในรูปแบบของ

โครงการประจํา โครงการเฉพาะกาล และการปฏิบัติหน�าตามคุณลักษณะของงานประจํา

Check: ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน (Plan) ที่วางไว� โดยบันทึกผลจากการปฏิบัติจริง และ



ทําการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดค�าที่วางแผนไว� และดูความแตกต�างพร�อมวิเคราะห�หาสาเหตุที่

แตกต�าง เพ่ือจัดทํารายงานในขั้นต�อไป

Action: วิเคราะห�รายงานการปฏิบัติงานเทียบตัวชี้วัดที่วางแผนไว� พร�อมวิเคราะห�ข�อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ จัดทํารายงานและข�อเสนอแนะ เพื่อนําเข�าที่ประชุมระดับนโยบาย และ

นําไปปฏิบัติต�อไป ให�ดียิ่งข้ึน

1. การดูแลและแนะแนวผู�เรียน 

สถานศึกษาได�มีการจัดทําระบบช�วยเหลือผู�เรียนแบบไตรภาคี คือ โรงเรียน ผู�เรียน และ ผู�

ปกครอง เพื่อช�วยเหลือ และให�คําแนะนํากับผู�เรียนให�สามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด ลดป�ญหาการออกกลางคัน

1.1 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2564 จํานวน 134 คน (ปวช 89 คน และ ปวส 

45 คน) คิดเป�นอัตราร�อยละ 80 (20% ลาออก / กําลังศึกษา) ต�อจํานวนผู�สมัครเข�าเรียนในรุ�น

แรกรับเข�าศึกษา

1.2 วิทยาลัยได�ทําการสํารวจผู�สําเร็จการศึกษาในป�การศึกษา 2563 จํานวน 97 คน (ระดับ 

ปวช 70 คน และ ปวส 27 คน) พบว�าทั้ง 97 คน ร�อยละ 100 มีงานทําหรือศึกษาต�อในสาย

สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข�องกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย ฯ

1.3 วิทยาลัยได�ทําการสัมภาษณ�สถานประกอบการ (CP-ALL) สําหรับนักศึกษาที่จบใน

หลักสูตรทวิภาคีรุ�นแรก จํานวน 7 ราย ที่กําลังศึกษาต�อในวิทยาลัยป�ญญาภิวัฒน�และทํางานใน

ตําแหน�งผู�จัดการร�าน 7-11 สถานประกอบการให�ข�อมูลถึงคุณภาพของนักศึกษาวิทยาลัยฯ 7 

รายนี้สามารถทํางานได�ตรงตามวัตถุประสงค�ของสาขางานอาชีพที่ดํารงอยู�

�Next step: กําหนดตัวชี้วัดใหม� "อัตราการสําเร็จเทียบกับจํานวน นศ. รับแรกเข�า" โดยกําหนด

เป�าหมายอยู�ที่ร�อยละ 80 / คงอัตราความสําเร็จในการมีงานทําหรือศึกษาต�อในสาขาวิชาชีพที่

เกี่ยวข�องอยู�ท่ีร�อยละ 100 / ขยายจํานวนการติดตาม นศ. ที่จบการศึกษา โดยสัมภาษณ�สถาน

ประกอบการสําหรับรุ�นต�อไปที่ร�อยละ 50

2. ผู�เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค�

สถานศึกษาได�สนับสนุน ส�งเสริม ปลูกฝ�งให�ผู�เรียนเป�นผู� มีคุณธรรม จริยธรรม และค�านิยมที่พึง

ประสงค� ให�เป�นคนดี คน เก�ง ของสังคม และมีจิตอาสา รู�จักช�วยเหลือ ผู�อ่ืน โดยทางสถาน

ศึกษาได�จัดทําโครงการ กิจกรรม เพื่อให�ผู�เรียนได�มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค� เช�น การจัด

กิจกรรมองค�การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย (อวท.) ซึ่งปรากฏกิจกรรมต�างๆ ที่เกิด



ขึ้นมากมาย

โครงการที่ไม�ได�ปฏิบัติเนื่องจากสภาวการณ� COVID-19 ได�แก� กิจกรรมทําบุญตักบาตรทุก

วันพระ กิจกรรมหล�อเทียนและแห�เทียนพรรษา กิจกรรมช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาส

Next step: ดําเนินกิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกวันพระ กิจกรรมหล�อเทียนและแห�เทียนพรรษา 

กิจกรรมช�วยเหลือผู�ด�อยโอกาส โดยมีเป�าหมายความพึงพอใจของผู�ร�วมกิจกรรมอยู�ที่ 3.80 

สําหรับทุกโครงการ

3. ผู�เรียนได�รับการปลูกฝ�งในเครื่องจริยธรรมในการประกอบอาชีพ โดยทุกรายวิชาที่จัดการ

เรียนการสอน

แผนจัดการเรียนรู�ในทุกรายวิชาทั้งกลุ�มวิชาแกนธุรกิจและกลุ�มวิชาชีพ เน�นการปลูกฝ�งเจตคติที่

ถูกต�องต�อรายวิชาทุกรายวิชา

- สาขาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ

- สาขาการบัญชี

- สาขาเทคโนโลยีดิจิทัล

- สาขาธุรกิจค�าปลีก

Next step: เชิญวิทยากรจากสายงานอาชีพมาอบรมให�นักศึกษา อย�างน�อย 1 ครั้ง ในป�การ

ศึกษา 2565 (Onsite)

4. โครงการนวัตกรรม 3 นาที สู�การบ�มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝ�กสติ สมาธิ ป�ญญา ระเบียบ

วินัย อดทดอดกลั้น อดออม ผิดเริ่มต�นใหม� และมีสุขภาพที่ดี

- นักศึกษาฝ�กสมาธิเพ่ือเพิ่มความอดทนในการทําภารกิจให�สําเร็จลุล�วง

- นักศึกษาได�หลักการในการตั้งสติ และทบทวนสิ่งที่ได�ทํา เพื่อบรรลุเป�าหมายต�อไป

5. อัตตลักษณ� ของวิทยาลัยฯ "นักศึกษามีจิตอาสา"

6. โครงการท่ีสถานศึกษาดําเนินการและเกี่ยวข�องกับประเด็นนี้

- กิจกรรมค�ายคุณธรรม

- กิจกรรมจิตอาสา

- กิจกรรมศูนย�บ�มเพาะ

- กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน / อวท.



ข�อสังเกตและข�อมูลด�านบน นําไปคัดเลือกและนําเสนอเผยแพร�ต�อคณะกรรมการ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ในวาระของภาคเรียน 

2/2564 และ 1/2565

  2) จุดเด�น

  1. ระบบการศึกษาทวิภาคีมีความก�าวหน�า

2. นักศึกษาได�รับการจัดการเรียนการสอนด�วยเครื่องมือ, อุปกรณ�, และระบบ ที่ใช�ในธุรกิจจริง

3. นักศึกษาได�รับการปลูกฝ�ง คุณธรรม-จริยธรรม:

- ทุกรายวิชาท่ีเรียน

- นวัตกรรม 3 นาทีสู�การเรียนรู�

4. นักศึกษาเรียนรู�ด�วยระบบ PJBL โดยเน�นทักษะปฏิบัติ บนพื้นฐานของเครื่องมือที่ใช�ในธุรกิจจริง

5. โครงงานนวัตกรรม, การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ฯลฯ

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย�างเป�นระบบ โดยได�รับความร�วมมือกับสถานประกอบการ หรือ 

หน�วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ทุกป�การศึกษา ส�งผลให�หลักสูตรเป�นที่ยอมรับ ครูผู�สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษา

ตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู�การปฏิบัติ โดยเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนท่ีดี มีระบบช�วยเหลือผู�เรียนเป�นรายบุคคลส�งผลให�ผู�เรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตลอดจนมีการส�งเสริม 

พัฒนา ให�ใช�ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ มีการพัฒนา ปรับปรุง ภูมิทัศน� อาคาร สถานที่ สาธารณูปโภค 

อินเทอร�เน็ตความเร็วสูง ให�พร�อมใช�ในการจัดการเรียนการสอน

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1. สถานศึกษาควรมีการจัดกิจกรรมศูนย�บ�มเพาะให�เป�นตามเกณฑ�ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากําหนด เพื่อยกระดับคุณภาพผลการประเมินให�สูงข้ึน

2. การดําเนินงานในรูปแบบ อวท. ยังไม�สามารถเป�นไปตามหลักปฏิบัติได� 100%

3. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะในป�การศึกษานี้ลดลง เนื่องจาก COVID-19

  4) ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  1. สถานศึกษาควรเพ่ิมโครงการ การพัฒนาผลงานผู�เรียนด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งาน

สร�างสรรค� หรืองานวิจัย สู�ระดับนานาชาติ

2. หลักการศูนย�บ�มเพาะยังขาดการสนับสนุนอย�างเท�าเทียมระหว�างวิทยาลัย ฯ รัฐ และ เอกชน

3. หลักการ อวท. บางข�อ ไม�เหมาะกับหลักการดําเนินงานของวิทยาลัย ฯ เอกชน



  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

สถานศึกษาใช�กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา โดย

Plan: วางแผนโดยนําข�อมูลจากการประชุม สรุปการประชุม การวิเคราะห�ถึงผลการปฏิบัติงาน

ในอดีต มาวิเคราะห�เพ่ือวางแผนให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแผนพัฒฯ และคลอดออกมา

เป�นแผนระดับนโยบายและปฏิบัติการแยกตามแผนกต�างๆ ตามโครงสร�างองค�กร โดยการ

กําหนดแผน จะมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกํากับ เพื่อการติดตาม

Do: ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล�องกับแผนนโยบายของสถานศึกษา ในรูปแบบของ

โครงการประจํา โครงการเฉพาะกาล และการปฏิบัติหน�าตามคุณลักษณะของงานประจํา

Check: ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน (Plan) ที่วางไว� โดยบันทึกผลจากการปฏิบัติจริง และ

ทําการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดค�าที่วางแผนไว� และดูความแตกต�างพร�อมวิเคราะห�หาสาเหตุที่

แตกต�าง เพ่ือจัดทํารายงานในขั้นต�อไป

Action: วิเคราะห�รายงานการปฏิบัติงานเทียบตัวชี้วัดที่วางแผนไว� พร�อมวิเคราะห�ข�อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ จัดทํารายงานและข�อเสนอแนะ เพื่อนําเข�าที่ประชุมระดับนโยบาย และ

นําไปปฏิบัติต�อไป ให�ดียิ่งข้ึน

1. ด�านหลักสูตรอาชีวศึกษา การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย�างเป�นระบบ

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให�เป�นหลักสูตรสมรรถนะอย�างเป�นระบบ มีการ

ส�งเสริมให�สาขาวิชา สาขางานได�รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 

ให�สอดคล�องกับสมรรถนะของผู�เรียน

1.1 สถานศึกษาได�กําหนดหลักสูตรตลอดจนการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช และ ปวส 

ให�เป�นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 100 % โดยในป�การศึกษานี้ สถานศึกษามีหลักสูตรทั้งระดับ 

ปวช และ ปวส จํานวน 6 หลักสูตร เป�นหลักสูตรฐานสมรรถนะท้ังสิ้น 6 หลักสูตร คิดเป�นร�อย

ละ 100

1.2 สถานศึกษาฯ มีจํานวน 2 หลักสูตรเป�นหลักสูตรฐานสมรรถนะในรูปแบบทวิภาคี 100% 

กับกลุ�มบริษัท CP-ALL (7-11)

1.3 แผนจัดการเรียนการสอน แผนการสอน (รายวิชา) ในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ



ทั้งหมด ร�อยละ 100 เป�นแผนฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะ

1.4 ครูผู�ทําการสอนทุกรายวิชาปรับปรุงแผนการสอนเป�นป�จจุบันและส�งแผนการสอนระดับ

ภาคเรียนและรายสัปดาห� ร�อยละ 100

1.5 ครูผู�ทําการสอนทุกรายวิชาส�งบันทึกหลังการสอน รายสัปดาห� ร�อยละ 89.12

�Next step: เน�นการจัดแผนการจัดการเรียนการสอนให�มีการเชื่อมโยงระหว�างรายวิชาอย�าง

น�อย 2 กลุ�มวิชาชีพ / ตั้งเป�าเพ่ิมสถานประกอบการอีก 1 สถานประกอบการสําหรับโปรแกรม

ทวิภาคีในป�การศึกษา 2565 / กําหนดปรับเป�าหมายการส�งบันทึกหลังการสอนที่ร�อยละ 90

2. ปรับนโยบาย โดยการลงทุนใน เครื่องมือ อุปกรณ� จัดการเรียนการสอน

- ลิขสิทธ์ิซอฟ�ทแวร�ที่ใช�ในสาขางานการบัญชี จํานวน 2 Application/System

- ลิขสิทธ์ิซอฟ�ทแวร�ระบบคลาวด� (ใช�ในการเรียนการสอน (จําลอง) ทั้งวิชาแกนกลางและ

วิชาชีพ) จํานวน 7 Application/System

- ลิขสิทธ์ิซอฟ�ทแวร�สนับสนุนการบริหาร/ทํางาน ของวิทยาลัย จํานวน 3 

Application/System

- อุปกรณ�ประจําตัวผู�เรียน เป�นไปตามนโยบายที่ สอศ. กําหนด โดยในป�การศึกษา 2564 ยังไม�

ได�รับงบประมาณจัดสรร

�Next step: เพิ่มคุณลักษณะของซอฟ�ทแวร�ในสาขางานบัญชีให�รองรับการทําบัญชีธุรกิจต�นทุน 

/ ปรับปรุงซอฟ�ทแวร�สนับสนุนการบริหารงานให�รองรับคลาวด� 100% โดยใช� API ของ 

Google / ติดตามนโยบายการจัดสรรอุปกรณ�ประจําตัวผู�เรียนจากต�นสังกัดต�อไป

3. ดําเนินนโยบายในการบริหารจัดการให�ทันสมัยสําหรับงานวิชาการ งานกิจกรรม งาน

ทะเบียนวัดผล

- ใช�ระบบดิจิทัลในการทําธุรกรรมสําหรับกิจกรรมปฏิบัติพื้นฐานของนักศึกษา

- ปรับใช�ระบบ E-Learning ให�ทันสมัยและ พัฒนาแอพพลิเคชั่นให�ตรงกับการจัดการเรียนการ

สอนของนักศึกษามากข้ึน

- พัฒนารูปแบบการเรียน On-line ให�สอดคล�องและใช�กันได�กับระบบสนับสนุนอื่น ๆ เช�น E-

Learning / ทะเบียนวัดผล / งานธุรการ

* นักศึกษาได�เรียนรู�การใช�ระบบ พัฒนาเป�นทักษะ และเข�าใจกระบวนการในภาพรวม 

เน่ืองจากระบบสอดคล�องกับสาขาวิชาที่วิทยาลัย ฯ เป�ดสอนอยู�แล�ว

Next step: พัฒนาระบบเทคโนโลยีของสถานศึกษาให�รองรับระบบคลาวด�ร�อยละ 100



4. พัฒนาหลักสูตรในรายวิชาเลือกอิสระ ให�สอดคล�องกับ

- ความต�องการของตลาดแรงงาน และความต�องการของภูมิป�ญญาท�องถิ่น

- สายงานอาชีพ ท่ีสอดคล�องกับสาขาวิชาในป�จจุบัน

- ป�การศึกษานี้ กําหนดเป�าหมายพัฒนา 2 รายวิชาของสถานศึกษา แต�ยังไม�ได�ยื่นขอจาก 

สอศ. เนื่องจากสถานการณ� COVID-19

Next step: กําหนดเป�าหมายพัฒนา 2 รายวิชา ของสถานศึกษาให�ผ�านการรับรองจาก สอศ. 

เป�นรายวิชาที่พัฒนาโดยสถานศึกษาในป�การศึกษา 2565

5. การจัดการศึกษาในระบบทวิภาคี

- เพิ่มสถานประกอบการในการจัดการศึกษาทวิภาคีกับบริษัท โลตัส

- บันทึกความร�วมมือ MOU สําหรับหลักสูตรบริบาล กับ บริษัท Kaigo House

- พัฒนาหลักสูตรร�วมกับบริษัท CP ALL จํากัด (มหาชน) สําหรับต�อยอด นักศึกษาธุรกิจค�า

ปลีกทั้งระดับ ปวช และ ปวส ในระยะยาว โดยยุทธศาสตร�กําหนดเป�าหมาย นักศึกษาร�วมกัน

- ดําเนินโครงการ มีวุฒิ มีงาน มีรายได� และทําการประชาสัมพันธ�ให�กับนักศึกษาและผู�ที่สนใจ

ภายนอก

Next step: กําหนดการเพ่ิมจํานวนสถานประกอบการในหลักสูตรทวิภาคี 1 สถานประกอบ

การในป�การศึกษา 2565

ข�อสังเกตและข�อมูลด�านบน นําไปคัดเลือกและนําเสนอเผยแพร�ต�อคณะกรรมการ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ในวาระของภาคเรียน 

2/2564 และ 1/2565

4.2.2 ด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาด�านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

สถานศึกษาใช�กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา โดย

Plan: วางแผนโดยนําข�อมูลจากการประชุม สรุปการประชุม การวิเคราะห�ถึงผลการปฏิบัติงาน

ในอดีต มาวิเคราะห�เพ่ือวางแผนให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแผนพัฒฯ และคลอดออกมา



เป�นแผนระดับนโยบายและปฏิบัติการแยกตามแผนกต�างๆ ตามโครงสร�างองค�กร โดยการ

กําหนดแผน จะมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกํากับ เพื่อการติดตาม

Do: ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล�องกับแผนนโยบายของสถานศึกษา ในรูปแบบของ

โครงการประจํา โครงการเฉพาะกาล และการปฏิบัติหน�าตามคุณลักษณะของงานประจํา

Check: ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน (Plan) ที่วางไว� โดยบันทึกผลจากการปฏิบัติจริง และ

ทําการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดค�าที่วางแผนไว� และดูความแตกต�างพร�อมวิเคราะห�หาสาเหตุที่

แตกต�าง เพ่ือจัดทํารายงานในขั้นต�อไป

Action: วิเคราะห�รายงานการปฏิบัติงานเทียบตัวชี้วัดที่วางแผนไว� พร�อมวิเคราะห�ข�อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ จัดทํารายงานและข�อเสนอแนะ เพื่อนําเข�าที่ประชุมระดับนโยบาย และ

นําไปปฏิบัติต�อไป ให�ดียิ่งข้ึน

สถานศึกษา เน�น การฝ�กทักษะ-ปฎิบัติในการจัดการเรียนการสอน โดยเน�นการใช�งาน เครื่อง

มือ-อุปกรณ� จริงสาขาวิชาชีพที่เป�ดสอน สําหรับรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนในป�การ

ศึกษา 2564 ได�เน�นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) เนื่องจากสถาน

กาณณ� COVID-19

1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนสู�การปฏิบัติ

สถานศึกษาได�ส�งเสริม สนับสนุนให�ครูผู�สอนได�มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู�การปฏิบัติ ที่

เน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ และนําไปใช�ในการจัดการเรียนการสอนได�อย�างมีคุณภาพ

1.1 แผนจัดการเรียนการสอน แผนการสอน (รายวิชา) ในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ทั้งหมด ร�อยละ 100 เป�นแผนฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะ

1.2 ครูผู�ทําการสอนทุกรายวิชาปรับปรุงแผนการสอนเป�นป�จจุบันและส�งแผนการสอนระดับ

ภาคเรียนและรายสัปดาห� ร�อยละ 100

1.3 ครูผู�ทําการสอนทุกรายวิชาส�งบันทึกหลังการสอน ร�อยละ 89.12

1.4 ฝ�ายบริหารวิชาการ ได�จัดกระบวนการนิเทศการสอนของครู อัตราการนิเทศครอบคลุม 20 

ชม. / สป. (ช�องทาง Online: SWK E-Learning)

Next step: กําหนดการจัดแผนการเรียนการสอนให�มีความเชื่อมโยงกัน (PjBL) อย�างน�อย 2 

กลุ�มรายวิชา / ปรับตัวชี้วัดการส�งบันทึกหลังการสอนอยู�ที่ร�อยละ 90 / ปรับตัวชี้วัดการนิเทศ

การสอนของครูนิเทศอยู�ที่จํานวน 5 ชม. / สป. (On-site)



2. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู�การปฏิบัติที่เน�นผู�เรียนเป�นสําคัญและนําไปใช�ในการ

จัดการเรียนการสอน

สถานศึกษาส�งเสริมสนับสนุนให�ครูผู�สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู�การปฏิบัติที่เน�นผู�เรียน

เป�นสําคัญและนําไปใช�ในการจัดการเรียนการสอนได�อย�างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 

ทักษะท่ีจําเป�นของผู�เรียน

2.1 จัดการอบรมฐานสมรรถนะ โดยครูร�อยละ 100 ผ�านหลักสูตรการอบรม

2.2 จัดการอบรมการใช�เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (เพิ่มประสิทธิภาพการสอนช�อง

ทาง On-line) โดยครูร�อยละ 100 ผ�านหลักสูตรการอบรม

Next step: คงตัวชี้วัดโดยครูร�อยละ 100 ต�องเข�ารับการอบรมเพิ่มสมรรถนะทางด�าน

เทคโนโลยี

3. การจัดการเรียนการสอน

ครูผู�สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน ได�มีการพัฒนาความรู�ให�ตรงสาขาวิชาที่

จัดการเรียนการสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป�นสําคัญในทุกรายวิชา มี

การใช�เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนมีการใช� 

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู�เรียนให�มีคุณภาพ 

3.1 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน Hybrid (Online / Onsite / 

Onhand) ในป�การศึกษานี้ โดยมีแพลตฟอร�มที่ใช�ในการจัดการเรียนการสอน: SWK 365: ผู�

เรียนได�รับแจก Account สําหรับเข�าเรียน สามารถเข�าทําการเรียนได�แบบ 2 ทาง (โต�-ตอบ), 

ส�งงาน, ปฏิบัติงานเดี่ยว-กลุ�ม, เปรียบเสมือนกับมีห�องเรียนเสมือนจริง โดยสถานศึกษามีข�อ

กําหนดและข�อตกลงการรักษาความลับข�อมูลที่เป�นมาตรฐาน (Microsoft Team)

Next step: ปรับรูปแบบการใช�แพลตฟอร�มดังกล�าว เป�นการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน On-site ให�มีประสิทธิภาพ

4. การบริหารจัดการชั้นเรียน

ครูผู�สอนมีการจัดทําข�อมูลผู�เรียนเป�นรายบุคคล มีการใช�ข�อมูลสารสนเทศ หรือเอกสารประจํา

ชั้นเรียน และรายวิชา ใช�เทคนิควิธีการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การสร�างบรรยากาศที่

เอื้อต�อการเรียนรู�  มีการเสริมแรงผู�เรียนให�ผู�เรียนมีความกระตือรือร�น มุ�งมั่น ตั้งใจในการเรียน

ตลอดจนให�คําแนะนําช�วยเหลือผู�เรียนเป�นรายบุคคล



�Next step: จัดตารางสอน Homeroom เพ่ือมุ�งเน�นนักศึกษาเป�นรายบุคคล / เพิ่มหลักวิชา 

จริยธรรม คุณธรรม และธรรมมะ โดยเน�นหลักปฎิบัติเพื่อให�เกิดเจตคติที่ดี

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และทวิภาคี

ครูผู�สอนมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง และเข�าร�วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได�รับการพัฒนา

ตามแผนการพัฒตนาตนเอง มีการจัดทําผลงาน การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน

Next step: คงตัวชี้วัด จํานวนงานวิจัยครูผู�สอนคนละ 1 งานวิจัย ต�อป�การศึกษา สําหรับป�

การศึกษา 2565

6. การเข�าถึงระบบอินเทอร�เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน

สถานศึกษาได�มีการติดตั้ง และพัฒนาระบบอินเทอร�เน็ตความเร็วสูง เพื่อส�งเสริมให�ครูผู�สอนใช�

ในการจัดการเรียนการสอนได�อย�างมีคุณภาพ และตลอดเวลา

ป�การศึกษา 2564 วิทยาลัย ฯ ได�ปรับปรุงระบบอินเทอร�เน็ตความเร็วสูงเป�นระบบสาย Fiber 

ความเร็ว 10 Gbps เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการประมวลผล

คลาวด�ของสถานศึกษาในอนาคต

Next step: ปรับตัวชี้วัด พ้ืนฐานความเร็วอินเทอร�เน็ตจาก 5 Gbps เป�น 10 Gbps

สรุป เครื่องมือ - อุปกรณ� ในการจัดการเรียนการสอน ป�การศึกษา 2564

สาขาการบัญชี

- แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� ที่พัฒนาเองโดยวิทยาลัย ฯ มีแบบจําลองธุรกิจแบบ Oracel 

ERP Web

- เน�นการทําระบบบัญชีแบบครบวงจรด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล

�Next step: พัฒนาระบบที่มีอยู�ท้ังหมดให�รองรับการประมวลผลแบบคลาวด� 100 %

สาขาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ และเทคโนโลยีดิจิทัล

- ลิขสิทธ์ิ แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานสร�างสรรค�ทางด�านกราฟฟ�ค

- ลิขสิทธ์ิ แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานบริหารงานออฟฟ�ศ

- ลิขสิทธ์ิ แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานพัฒนาแอพพลิเคชั่น

- ลิขสิทธ์ิ แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� ระบบคลาวด�

Next step: พัฒนาระบบที่มีอยู�ท้ังหมดให�รองรับการประมวลผลแบบคลาวด� 100 %



สาขาธุรกิจค�าปลีก

- จัดการเรียนการสอนโดยใช�เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศจาก บริษัท CP-ALL และ 

สถาบันการจัดการป�ญญาภิวัฒน�

- จัดการเรียนการสอนโดยใช�เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศจาก บริษัท โลตัส ซูเปอร�มาร�เก็ต

Next step: เพิ่มจํานวนสถานประกอบการสําหรับหลักสูตรทวิภาคอย�างน�อย 1 สถานประกอบ

การในป�การศึกษา 2565

ข�อสังเกตและข�อมูลด�านบน นําไปคัดเลือกและนําเสนอเผยแพร�ต�อคณะกรรมการ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ในวาระของภาคเรียน 

2/2564 และ 1/2565

4.2.3 ด�านการบริหารจัดการ ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ด�านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

สถานศึกษาใช�กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา โดย

Plan: วางแผนโดยนําข�อมูลจากการประชุม สรุปการประชุม การวิเคราะห�ถึงผลการปฏิบัติงาน

ในอดีต มาวิเคราะห�เพ่ือวางแผนให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแผนพัฒฯ และคลอดออกมา

เป�นแผนระดับนโยบายและปฏิบัติการแยกตามแผนกต�างๆ ตามโครงสร�างองค�กร โดยการ

กําหนดแผน จะมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกํากับ เพื่อการติดตาม

Do: ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล�องกับแผนนโยบายของสถานศึกษา ในรูปแบบของ

โครงการประจํา โครงการเฉพาะกาล และการปฏิบัติหน�าตามคุณลักษณะของงานประจํา

Check: ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน (Plan) ที่วางไว� โดยบันทึกผลจากการปฏิบัติจริง และ

ทําการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดค�าที่วางแผนไว� และดูความแตกต�างพร�อมวิเคราะห�หาสาเหตุที่

แตกต�าง เพ่ือจัดทํารายงานในขั้นต�อไป

Action: วิเคราะห�รายงานการปฏิบัติงานเทียบตัวชี้วัดที่วางแผนไว� พร�อมวิเคราะห�ข�อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ จัดทํารายงานและข�อเสนอแนะ เพื่อนําเข�าที่ประชุมระดับนโยบาย และ

นําไปปฏิบัติต�อไป ให�ดียิ่งข้ึน

1. การบริหารจัดการระบบฐานข�อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา



ผู�บริหารของสถานศึกษาได�จัดให�มีการทําข�อมูลพื้นฐานที่จําเป�นสําหรับบริหารจัดการสถาน

ศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  มีการใช�ข�อมูลสารสนเทศในการ

บริหารจัดการ ตลอดจนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการอย�างต�อ

เน่ือง

1.1 สถานศึกษาจัดเก็บข�อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด�วยพื้นที่ระบบคลาวด�ของ 

Microsoft และ Google

1.2 สถานศึกษาพัฒนา API / Application เพ่ือบริหารข�อมูลสารสนเทศ ตามลักษณะธุรกิจ

ของสถานศึกษา SWK ERP, SWK 365

1.3 กิจกรรมธุรกิจในการบริหารสถานศึกษาได�แก� งานงบประมาณ งานวิชาการ งานบริหาร

ทั่วไป งานธุรการ งานทะเบียน ฯลฯ มีระบบเทคโนโลยีและฐานข�อมูลสนับสนุน งานในทุก

ระบบงานหลักและงานย�อย

1.4 สถานศึกษาเก็บรักษาข�อมูลด�วยด�วยเครื่อง Server ของสถานศึกษาเอง และสํารองข�อมูล

ตามมาตรฐานความปลอดภัยไปยังระบบคลาวด�ที่มีชื่อเสียงได�แก� Microsoft / Google

�Next step:

- พัฒนา Application / System ให�ทํางานกับระบบคลาวด�ได� 100 %

- ปรับปรุงระบบการเก็บรักษาข�อมูลส�วนบุคคล และดําเนินตามหลักมาตรฐาน EULA 

พรบ.คอมพิวเตอร�

2. อาคารสถานที่ ห�องเรียน ห�องปฏิบัติการ โรงฝ�กงานหรืองานฟาร�ม

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ดูแลสภาพแวดล�อม ภูมิทัศน� อาคารสถานที่ ห�องเรียน 

ห�องปฏิบัติการ แหล�งเรียนรู� และส่ิงอํานวยความสะดวกต�าง ๆ ให�พร�อมใช�งานและเพียงพอต�อ

ความต�องการของผู�เรียน

Next step: คงมาตรฐานของห�องเรียนป�จจุบัน หรือดีข้ึน

3. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

สถานศึกษามีการจัดการระบบไฟฟ�า  ระบบประปา  ระบบคมนาคม ระบบการติดต�อสื่อสาร 

รวมถึง ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเอื้ออํานวยประโยชน�สําหรับให�บริการแก�

บุคลากรทางการศึกษา ผู�เรียน หรือผู�เข�ามาใช�บริการในสถานศึกษา

Next step: คงมาตรฐานของห�องเรียนป�จจุบัน หรือดีข้ึน



4. แหล�งเรียนรู�และศูนย�วิทยาบริการ

สถานศึกษามีแหล�งเรียนรู� และศูนย�บริการ ห�องปฏิบัติการคอมพิวเตอร� ที่มีความพร�อมเพียง

พอสําหรับให�ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู�เรียน ผู�สนใจ ใช�เข�าไปใช�บริการค�นคว�าหาข�อมูล

Next step: จัดทําฐานข�อมูลของระบบสารสนเทศให�เอ้ือต�อการเรียนรู�

5. ระบบอินเทอร�เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช�งานด�านสารสนเทศภายในสถานศึกษา

สถานศึกษามีการพัฒนาระบบอินเทอร�เน็ตความเร็วสูง สําหรับการบริหารจัดการระบบ

สารสนเทศให�มีประสิทธิภาพ ในด�านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต�อง ทันสมัย ประหยัดเวลา 

บุคลากรและงบประมาณ รวมถึงการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข�อมูลสารสนเทศระหว�างสถานศึกษา

กับหน�วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

5.1 สถานศึกษา ใช�ระบบอินเตอร�เน็ตแบบไฟเบอร�ความเร็วสูงมากกว�า 10 Gbps และถือเป�น

เทคโนโลยีอินเตอร�เน็ตที่เร็วที่สุดในพ้ืนที่ตั้ง

5.2 สถานศึกษา ได�จัดหาระบบ WIFI เพ่ือการเชื่อมต�อกับระบบอินเตอร�เน็ตความเร็วสูง

ครอบคลุมทั่วท้ังวิทยาลัยฯ

Next step: ปรับมาตรฐานตัวชี้วัดความเร็วอินเทอร�เน็ตจาก 5 Gbps เป�น 10 Gbps

ุ6. ลงทุน เครื่องมือ-อุปกรณ� เทคโนโลยี สําหรับจัดการเรียนการสอน

สาขาการบัญชี

- แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� ที่พัฒนาเองโดยวิทยาลัย ฯ มีแบบจําลองธุรกิจแบบ Oracel 

ERP Web

- เน�นการทําระบบบัญชีแบบครบวงจรด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล

สาขาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ และเทคโนโลยีดิจิทัล

- ลิขสิทธ์ิ แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานสร�างสรรค�ทางด�านกราฟฟ�ค

- ลิขสิทธ์ิ แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานบริหารงานออฟฟ�ศ

- ลิขสิทธ์ิ แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานพัฒนาแอพพลิเคชั่น

- ลิขสิทธ์ิ แอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� ระบบคลาวด�

สาขาธุรกิจค�าปลีก

- สนับสนุนความร�วมมือการจัดการเรียนการสอนร�วมกับ บริษัท CP-ALL และ วิทยาลัยป�ญญา

ภิวัฒน�

- สนับสนุนความร�วมมือการจัดการเรียนการสอนร�วมกับ บริษัท โลตัส ซูเปอร�มาร�เก็ต



ข�อสังเกตและข�อมูลด�านบน นําไปคัดเลือกและนําเสนอเผยแพร�ต�อคณะกรรมการ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ในวาระของภาคเรียน 

2/2564 และ 1/2565

4.2.4 ด�านการนํานโยบายสู�การปฏิบัติ ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาด�านการนํานโยบายสู�การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. การจัดการอาชีวศึกษาสู�ระบบทวิภาคี

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษาจึงได�จัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคขึ้น เพื่อให�

สถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใช�เป�นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ให�มีคุณภาพ

สถานศึกษาได�เล็งเห็นถึงความสําคัญได�จัดระบบการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคีขึ้นในระบบ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส�งผลให�ผู�เรียน มีงาน มีเงิน มีวุฒิ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น

เว็บไซต�เผยแพร�ข�อมูลของวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวรการ

2. จัดการการเรียนการสอน และนิเทศโดยฝ�ายบริหาร ด�วยเครื่องมือ-อุปกรณ� ที่ใช�ในสาขางาน

อาชีพ

รายวิชาแกนกลาง และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

- ตามแผนการสอนเน�นสมรรถนะ

- ใช�ระบบคลาวด�ในการ มอบหมาย-ส�ง งาน รวมถึงการสื่อสารนอกห�องเรียน ในทุกรายวิชา

สาขาการบัญชี

- การใช�งานแอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� ที่พัฒนาเองโดยวิทยาลัย ฯ มีแบบจําลองธุรกิจ

แบบ Oracel ERP Web

- เน�นการทําระบบบัญชีแบบครบวงจรด�วยเทคโนโลยีดิจิทัล

สาขาคอมพิวเตอร�ธุรกิจ และเทคโนโลยีดิจิทัล

- การใช�งานแอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานสร�างสรรค�ทางด�านกราฟฟ�ค

- การใช�งานแอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานบริหารงานออฟฟ�ศ



- การใช�งานแอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� สําหรับงานพัฒนาแอพพลิเคชั่น

- การใช�งานแอพพลิเคชั่น ระบบ ซอฟ�ทแวร� ระบบคลาวด�

สาขาธุรกิจค�าปลีก

- สนับสนุนความร�วมมือการจัดการเรียนการสอนร�วมกับ บริษัท CP-ALL และ วิทยาลัยป�ญญา

ภิวัฒน�

- สนับสนุนความร�วมมือการจัดการเรียนการสอนร�วมกับ บริษัท โลตัส ซูเปอร�มาร�เก็ต

  2) จุดเด�น

  สถานศึกษาเน�นจัดการเรียนการสอน โดยฝ�ายบริหารสนับสนุน ลงทุน ในอุปกรณ�เครื่องมือ ที่

ใช�ในสาขางานอาชีพจริง เพื่อให�นักศึกษาได�ฝ�กใช�งานจนเกิดเป�นทักษะใช�งาน ควบคู�กับความรู�ความเข�าใจ จนเกิด

เป�นความจําใช�งาน พอสรุปเป�นจุดแข็งของสถานศึกษาได�ดังนี้

- พัฒนาหลักสูตรทวิภาคี โดยเพิ่มฐานจํานวนผู�เรียน

- พัฒนารายวิชาเรียนร�วมกับสถานประกอบการ ในโครงการทวิภาคี และ MOU

- เน�นการเรียนการสอนโดยผู�เรียนเป�นจุดศูนย�กลาง

- เน�นหลักสูตรฐานสมรรถนะบนพื้นฐานของการใช�งานในสายงานอาชีพจริง

- มาตรฐานของ อุปกรณ� เครื่องมือ อยู�ในระดับเดียว/ดีกว�า ที่สายงานอาชีพใช�ปฏิบัติงานจริง

- การจัดการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมพ้ืนฐาน ใช�ระบบคลาวด� 100% เช�น การมอบหมายงาน การส�งงานของผู�

เรียน การสื่อสารนอกห�องเรียน ฯลฯ

- การจัดการเรียนการสอนแบบ PJBL

- รายวิชาโครงงานเน�นหลักนวัตกรรมและใช�งานได�จริงในสายอาชีพ

- นิเทศ ประเมิน การจัดการเรียนการสอน ตามแผนการเรียน โดยประเมินร�วมทั้งผู�สอน ผู�เรียน และ สถาน

ประกอบการ (ทวิภาคี)

- การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ HyBrid: On-Line / On-Site / On-hand โดยพัฒนาแอพพลิเคชั่น สอนทั้ง 

2 ระบบในเวลาเดียวกันได�อย�างไร�รอยต�อ

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย�างเป�นระบบ โดยได�รับความร�วมมือกับสถานประกอบการ หรือ 

หน�วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ทุกป�การศึกษา ส�งผลให�หลักสูตรเป�นที่ยอมรับ ครูผู�สอนมีคุณวุฒิทางการศึกษา

ตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�สู�การปฏิบัติ โดยเน�นผู�เรียนเป�นสําคัญ มีการบริหารจัดการชั้น

เรียนท่ีดี มีระบบช�วยเหลือผู�เรียนเป�นรายบุคคลส�งผลให�ผู�เรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตลอดจนมีการส�งเสริม 

พัฒนา ให�ใช�ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ มีการพัฒนา ปรับปรุง ภูมิทัศน� อาคาร สถานที่ สาธารณูปโภค 

อินเทอร�เน็ตความเร็วสูง ให�พร�อมใช�ในการจัดการเรียนการสอน



  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1. สถานศึกษาส�งเสริมให�มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีให�มากขึ้น 

2. งบประมาณในการจัดหาซอฟ�ทแวร�ที่ใช�ในสถานประกอบการจริง (มีราคาสูง)

3. บุคลากรในสายอาชีพท่ีมีความเข�าใจจริงในหลักการปฎิบัติในสายวิชาชีพ

  4) ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

  1. การประยุกต�ใช�เครื่องมือ ซอฟ�ทแวร� ร�วมกัน

2. นักศึกษาควรได�รับการสนับสนุนให�มีอินเทอร�เน็ตฟรี ใช�ผ�านสมาร�ทโฟนได�จากที่บ�าน

3. นักศึกษาควรได�รับการสนับสนุนเครื่อง iPad สําหรับการเรียนรู�ตลอด 24 ชม.

  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�

4.3.1 ด�านความร�วมมือในการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�ด�านความร�วมมือในการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู� ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

สถานศึกษาใช�กระบวนการ PDCA ในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา โดย

Plan: วางแผนโดยนําข�อมูลจากการประชุม สรุปการประชุม การวิเคราะห�ถึงผลการปฏิบัติงาน

ในอดีต มาวิเคราะห�เพ่ือวางแผนให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแผนพัฒฯ และคลอดออกมา

เป�นแผนระดับนโยบายและปฏิบัติการแยกตามแผนกต�างๆ ตามโครงสร�างองค�กร โดยการ

กําหนดแผน จะมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพกํากับ เพื่อการติดตาม

Do: ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล�องกับแผนนโยบายของสถานศึกษา ในรูปแบบของ

โครงการประจํา โครงการเฉพาะกาล และการปฏิบัติหน�าตามคุณลักษณะของงานประจํา

Check: ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน (Plan) ที่วางไว� โดยบันทึกผลจากการปฏิบัติจริง และ

ทําการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดค�าที่วางแผนไว� และดูความแตกต�างพร�อมวิเคราะห�หาสาเหตุที่

แตกต�าง เพ่ือจัดทํารายงานในขั้นต�อไป

Action: วิเคราะห�รายงานการปฏิบัติงานเทียบตัวชี้วัดที่วางแผนไว� พร�อมวิเคราะห�ข�อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ จัดทํารายงานและข�อเสนอแนะ เพื่อนําเข�าที่ประชุมระดับนโยบาย และ

นําไปปฏิบัติต�อไป ให�ดียิ่งข้ึน

ด�านความร�วมมือในการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�



1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส�วนร�วม

ผู�บริหารสถานศึกษาให�ครู และบุคลากรทางการศึกษามีส�วนร�วม ในการกําหนดมาตรฐานการ

ศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป�ร�วมกัน โดย

ได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ใช�หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ศึกษา ใช�ระบบไตรภาคีในการดูแลช�วยเหลือผู�เรียน และใช�นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถาน

ศึกษา

2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

สถานศึกษามีการสร�างเครือข�ายความร�วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา  

มีการจัดหาอาจารย�พิเศษที่มีความรู� ความสามารถ ผู�เชี่ยวชาญ ผู�ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา มีการ

สนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ� ครุภัณฑ� ใหเพียงพอต�อการพัฒนาคุณภาพของผู�เรียน

3. การบริการชุมชนและจิตอาสา

สถานศึกษามีการบริหารจัดการ มีการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ 

และจิตอาสา โดยการมีส�วนร�วมของผู�บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู�เรียน และส�งเสริม

ให�ผู�เรียนเป�นผู�มีจิตอาสา โดยใช�วิชาชีพสร�างประโยชน�แก�ชุมชน สังคม เป�นประจําทุกป�

สรุป โครงงาน / ชิ้นงาน ที่ทางสถานศึกษาได�ดําเนินการในป�การศึกษา 2564 ภายใต�

สถานการณ�โควิค-19 ประกอบไปด�วย

- SWK Money Diary

สถานศึกษาได�ปลูกจิตสํานึก และปลูกฝ�งให�นักศึกษารู�จักการออมเงินในรูปแบบต�าง ๆ มา

ตลอด เช�น ส�งเสริมการออมเงินวันละบาท /ธนาคารโรงเรียน และในป�การศึกษา 2564 

นักศึกษาไม�สามารถเข�ามาเรียนในสถานศึกษาได� 100% ทางคณะผู�บริหาร คณะครู ได�พัฒนา 

SWK Money Diary เพ่ือให�นักศึกษาได�  บันทึกรายการ รับ-จ�าย ทางการเงิน ผ�านแอพพลิ

เคชั่น เพ่ือสร�างนิสัย ควบคุมการใช�จ�าย และมีเงินออม โดยมีตัวชี้วัดและการประเมินเป�น

รายงานทางการเงินส�วนบุคคล นําผลการประเมินดังกล�าวไปใช�ในฝ�ายวิชาการและกิจกรรม

* ทักษะการใช�แอพพลิเคชั่นคือ ทักษะทางด�านดิจิทัล และความรู�จากการใช�แอพพลิเคชั่นได�แก� 

ความรู�และหลักการบริหารบัญชี

- Findee We Can Do Season 3 โดยธนาคารแห�งประเทศไทย



เป�นโครงการต�อยอด SWK Money Diary ที่ทางผู�บริหาร ได�มอบหมายให� คณะครู  และ

นักศึกษา เข�าสมัครโครงการ "Findee We Can Do Season 3" จัดโดยธนาคารแห�ง

ประเทศไทย  ซ่ึงในโครงการดังกล�าว เป�นการพัฒนาต�อยอดแอพพลิเคชั่น SWK Money 

Diary เพ่ือสร�างนิสัยการออมเงิน ควบคุมการใช�จ�าย และวางแผนการเงินสําหรับใช�จ�ายใน

อนาคต ส�งผลให�สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการนําเสนอโครงการ ได�รับรางวัล "สถาน

ศึกษาส�งเสริมการออมดีเด�น" ในรอบชิงชนะเลิศ จัดโดยธนาคารแห�งประเทศไทย และใน

อนาคต (ป�การศึกษา 2565) มีการต�อยอดไปยังกลุ�มเป�าหมายภายนอกสถานศึกษาได�แก� ผู�

ปกครองของนักศึกษา นักเรียนต�างโรงเรียนทั้งระดับประถม และมัธยมศึกษา เป�นต�น

ในป�การศึกษา 2564 วิทยาลัยได�ขยายผลสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�โดยนํา Application และ

การสร�างนิสัยการออม ไปยังนักเรียนโรงเรียนศรีวรการ และโรงเรียนอนุบาลศรีวรการแปลงยาว

เพ่ือขยายผล โดยนักเรียนจากทั้ง 2 โรงเรียนสามารถนําหลักการและการใช�งาน Application 

ร�วมกับครอบครัวได� โดยมีผลการออมเมื่อส้ินป�การศึกษา 2564 อยู�ที่เฉลี่ย 23.21 %

�Next step: เข�าร�วมแข�งขันใน Findee We Can Do Season 4 สําหรับระดับสถานศึกษา

ต�นแบบในป�การศึกษา 2565 / นํา Application และหลักการออมเงินไปใช�ต�อโดยมีจุดมุ�ง

หมายให�มีอัตราการออมอยู�ที่ 20% และสร�างกลุ�มสังคมภายนอกจากช�องทาง Social 

Networks

- ศูนย�บ�มเพาะ

ในป�การศึกษา 2564 กิจกรรมศูนย�บ�มเพาะไม�ได�ดําเนินการเต็มรูปแบบเนื่องจากสถานการณ� 

COVID-19 แต�ได�มีการดําเนินการตามวัตถุประสงค�พ้ืนฐาน เพื่อสร�างเสริมประสบการณ�เชิง

พาณิชย�  มีความพร�อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง  หรือพัฒนาต�อยอดธุรกิจเดิมได�อย�าง

ม่ันคงและยั่งยืน ผลการประเมินอยู�ในระดับดีมาก 3.50  ข�อท่ีมีค�าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความรู�ในการ

ให�บริการด�วยความถูกต�อง รวดเร็ว ค�าเฉล่ีย 3.86 ข�อที่มีค�าเฉลี่ยน�อยที่สุดคือ ระยะเวลาใน

การเป�ด-ป�ดบริการ ค�าเฉลี่ย 3.02 เนื่องจากป�จจัยทางด�าน COVID-19

�Next step: จัดกิจกรรมศูนย�บ�มเพาะโดยมุ�งเน�นขยายผลิตภัณฑ�จับต�องได�อย�างน�อย 2 

ผลิตภัณฑ� / มีผลประกอบการอยู�ในเกณฑ� "อยู�ได�"

- การบริการวิชาชีพสู�ชุมชนและจิตอาสา

สถานศึกษาจัดให�มีการบริการชุมชน บริการวิชาชีพ และจิตอาสา มาตลอด โดยให�ผู�เรียนเป�นผู�

ที่ให�การบริการ โดยอยู�ภายใต�การดูแลควบคุมของผู�บริหาร และครูที่รับผิดชอบโครงการ โดย



มอบหมายให�สมาชิก อวท. เนื่องจากสภาวการณ� COVID-19 จึงได�ปรับกิจกรรมเป�นการอบรม

ร�วมกับกิจกรรม SWK Findee We Can Do Season 3 โดยนําป�จจัยการสรุปผลจากป�การ

ศึกษา 2563 มาปรับใช�โดย พบว�าข�อป�จจัยที่มีค�าน�อยที่สุด 3.25 คือ ความสามารถในการนํา

เสนอและแก�ไขป�ญหาเฉพาะหน�าของวิทยากร ในโปรเจค Findee Season 3 ได�เน�นการฝ�ก

วิทยากร (นักศึกษา อวท.) ในการถ�ายทอดความรู�ของโครงการ พบว�ามีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นใน

ป�จจัยเดียวกันเป�น 3.55 และคะแนนเฉล่ียรวมของโครงการอยู�ที่ 3.53

�Next step: เข�าร�วมกิจกรรม Findee We Can Do Season 4 ในรอบการแข�งขันของสถาน

ศึกษาต�นแบบ / กลับมาจัดโครงการวิชาชีพสู�ชุมโดยให�บริการทางด�านวิชาการ บัญชีครัวเรือน 

และ คอมพิวเตอร�ธุรกิจ แก�ชุมชนต�าง ๆ เมื่อ ศบค. อนุญาตหรือสถานการณ� COVID-19 

คลี่คลาย

ข�อสังเกตและข�อมูลด�านบน นําไปคัดเลือกและนําเสนอเผยแพร�ต�อคณะกรรมการ ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในวาระอื่น ๆ เพื่อพิจารณา ในวาระของภาคเรียน 

2/2564 และ 1/2565

4.3.2 ด�านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� งานวิจัย ให�สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ

พัฒนาการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� งานวิจัย ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธ์ิ

1. ผลงานของผู�เรียนด�านนวัตกรรม ส�ิงประดิษฐ� งานสร�างสรรค� หรืองานวิจัย 

สถานศึกษามีการส�งเสริม สนับสนุนให�ผู�เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� 

หรือ งานวิจัย เพื่อนําไปใช�ประโยชน�ได�จริง

สรุป ชิ้นงาน
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นักศึกษา บันทึกรายการ รับ-จ�าย ทางการเงิน ผ�านแอพพลิเคชั่น เพื่อสร�างนิสัย ควบคุมการใช�

จ�าย และมีเงินออม โดยมีตัวชี้วัดและการประเมินเป�นรายงานทางการเงินส�วนบุคคล นําผลการ

ประเมินดังกล�าวไปใช�ในฝ�ายวิชาการและกิจกรรม

* ทักษะการใช�แอพพลิเคชั่นคือ ทักษะทางด�านดิจิทัล และความรู�จากการใช�แอพพลิเคชั่นได�แก� 

ความรู�และหลักการบริหารบัญชี



Next step: เข�าร�วมแข�งขันใน Findee We Can Do Season 4 สําหรับระดับสถานศึกษา

ต�นแบบในป�การศึกษา 2565 / นํา Application และหลักการออมเงินไปใช�ต�อโดยมีจุดมุ�ง

หมายให�มีอัตราการออมอยู�ที่ 20% และสร�างกลุ�มสังคมภายนอกจากช�องทาง Social 

Networks

- โครงการนวัตกรรม 3 นาที สู�การบ�มเพาะคุณลักษณะนิสัย ฝ�กสติ สมาธิ ป�ญญา ระเบียบ

วินัย อดทดอดกลั้น อดออม ผิดเริ่มต�นใหม� และมีสุขภาพที่ดี

- นักศึกษาฝ�กสมาธิเพ่ือเพิ่มความอดทนในการทําภารกิจให�สําเร็จลุล�วง

- นักศึกษาได�หลักการในการตั้งสติ และทบทวนสิ่งที่ได�ทํา เพื่อบรรลุเป�าหมายต�อไป

  2) จุดเด�น

  - สถานศึกษามีนโยบายสร�างความสัมพันธ�อันดีกับชุมชน โดยนําหลักวิชาชีพออก

ประชาสัมพันธ�เพื่อสร�างทักษะให�กับชุมชน

- วิจัย และพัฒนา เครื่องมืออุปกรณ�ที่สอดคล�องกับสาขางานวิชาชีพที่เป�ดสอน โดยเน�นฐานทางด�านเทคโนโลยี

- การพัฒนาแอพพลิเคชั่น เพื่อสร�างนิสัยการออม

- การต�อยอดแอพพลิเคชั่นจากการใช�งานภายใน ไปยังหน�วยงานภายนอก

- การวิจัย หลัก 3 นาทีสู�การบ�มเพาะคุณลักษณะนิสัย นวัตกรรมของสถานศึกษา ขัดเกลาทางด�านจิตใจ อารมณ� 

และความมีสติ

สถานศึกษามีการบริหารแบบมีส�วนร�วมโดยใช�หลักธรรมาภิบาล สร�างสังคมแห�งการเรียนรู� ส�งเสริมให�ครู บุคลากร 

นักเรียน นักศึกษา พัฒนาตนเองอย�างสมํ่าเสมอ และมีการให�บริการชุมชน และจิตอาสา มีการะดมทรัพยากรทุก ๆ 

ด�าน และมุ�งเน�นการสร�างสังคมแห�งการเรียนรู�ด�านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ� งานสร�างสรรค� งานวิจัย

  3) จุดที่ควรพัฒนา

  1. สถานการณ� COVID-19 ส�งผลกระทบต�อการออกสู�ชุมชน เนื่องจากชุมชนมีนโยบาย

เคร�งครัดในการคัดกรองบุคคลภายนอก

2. แรงจูงใจในการสร�างสรรค�ผลงาน

3. ขาดงบประมาณในการสร�างสรรค�ผลงาน

  4) ข�อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา



  1. แรงจูงใจในการสร�างสรรค�ผลงานจากหน�วยงานภายนอก

2. ขาดงบประมาณในการสร�างสรรค�ผลงาน



ส�วนที่ 5
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

ให�สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.

2561 จํานวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
ร�อยละ

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

 ยอดเยี่ยม (ร�อยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร�อยละ 70.00 – 79.99)  ดี (ร�อยละ 60.00 – 69.99) 

ปานกลาง (ร�อยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (น�อยกว�าร�อยละ 50.00)



ส�วนที่ 6
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาที่กําหนดเพิ่มเติม

  สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษาท่ีกําหนดเพิ่มเติม ในแต�ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้



ส�วนที่ 7

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ให�สถานศึกษานําผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาศึกษา

วิเคราะห�เพ่ือกําหนดแผนพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให�เพิ่มขึ้น โดยมีเป�าหมายในการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให�อยู�ในระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)


